sammen

Studentsamskipnaden pa Vestlandet

Meateinnkalling

14. mars 2019
Til: Styret i Studentsamskipnaden pa Vestlandet
Fra: Adm. direkter

Tid/sted: Torsdag 21. mars, kl. 12.00

Kollegierommet UiB — Museplass 1

Styremote nr. 2/2019

Lunsj serveres pa Muntlig fra kl 11.15

Etter moteslutt vil det settes av tid til «Styrets %-time» hvor styret kan ha en dialog uten
administrasjonen tilstede.

Styremediemmer som ikke kan mate er selv pliktig til & innkalle varamedlemmer.

Dersom verken styremediem eller varamedlem kan mate, bes styremediem gi melding
til Britt T. Trones britt.trones@sammen.no - tif. 55 54 51 19.

Forslag til dagsorden:

$.15/2019: Godkjenning av meteinnkalling og dagsorden

*S$.16/2019: Godkjent protokoll fra styremate nr. 1/2019

Vedlegg

VEDTAKSSAKER

$.17/2019 Medlemskap for Noroff Fagskole, avd. Bergen

*$.18/2019 Hering — Forslag fra arbeidsgruppe som har foretatt en
giennomgang av tilskuddsordningen for studentboliger



ORIENTERING-/DISKUSJONSSSAKER
*$.19/2019: Strategisk agenda — Trening
S.20/2019: Revidering av styreinstruks
*S$.21/2019: Forelopig regnskap for 2018

*S.22/2019: Driftsoppfelging
a) @konomi

b) Generell drift — oppdatering

S.23/2019: Innkomne skriv og meldinger

a) Protokoll VT1/19

S.24/2019: Medieovervakning

S.25/2019: Eventuelt

*) Sendes bare til styrets faste mediemmer.

Per Kristian Knutsen
adm. direkter

__________



Saksutredning til styret

Til: Styret i Studentsamskipnaden pa Vestlandet

Dato: 12/3 - 2019
Fra: Adm. direkter

Mgate nr. 2/2019
Sak nr. 17/2019: Medlemskap for Noroff Fagskole, campus Bergen

Vedtakssak

Revidert Lov om heyere yrkesfaglig utdanning (Fagskoleloven) ble vedtatt 8. juni 2018.
I denne ble fagskolestudenter gitt rett til & bli tilknyttet en samskipnad, men ingen plikt som
for avrige studenter.

Styret i Sammen vedtok allerede i 2017 at man skulle dpne opp for fagskoler som medlem
og Kunstskolen i Bergen ble saledes godkjent som medlem fra hasten 2017.

Administrasjonen har siden 2017 hatt dialog med flere fagskoler og situasjonen na er at
Noroff fagskoler, campus Bergen har sgkt om mediemskap. Fagskolen i Hordaland og
Hayskolen Kristiania har varslet at de vil sske om medlemskap med virkning fra august
2019.

Seknaden fra Noroff falger vedlagt. Dette er en fagskole som tilbyr utdanning innen IT og
media og holder til i Kanalveien. Samtlige studietilbud i Bergen har 30 studiepoeng pr
semester. De har totalt 1900 studenter fordelt pa 4 campus hvorav 220 studenter ved
campus Bergen. De sgker medlemskap med virkning fra august 2019.

Vi har informert skolen om at det er inngatt en overordnet fristasjonsavtale med alle de
eksisterende medlemsinstitusjoner og at et medlemskap vil kreve at de inngar i denne
avtalen. | tillegg vil det veere et krav om et fristasjonstilskudd pa kr 100,- pr student pr ar som
bidrag til drift av SAMMENSs administrasjon av tjenestetilbudet. Dette tilskuddet skal KP!I
reguleres arlig.

Administrasjonen vil anbefale at styret godkjenner at Noroff, campus Bergen blir mediem av
SAMMEN basert pa disse betingelser med virkning fra august 2019.

Forslag til vedtak:

Styret godkjenner at Noroff fagskole blir medlem av SAMMEN for sine fagskolestudenter ved
campus Bergen. Forutsetning for medlemskapet er at Noroff slutter seg til den overordnede
fristasjonsavtale og dessuten yter et fristasjonstilskudd péa kr 100,- pr student pr ar som
tilskudd til SAMMENSs administrasjon av tjenestetilbudet

Per Kristian Knutsen
Adm. direkter



Studentsamskipnaden pa Veatlandet - Sammen Noroﬁ

Parkveien 1
5007 Bergen

School of technology
and digital media

Noroff Education AS
Elvegata 2A
4608 Kristiansand Org.
nr.992 191 724

Kristiansand, 28.02.2019

Seknad om medlemskap i Studentsamskipnaden pa Vestlandet -
Sammen

Vi seker med dette om medlemskap i Studentsamskipnaden pa Vestlandet, Sammen, for vére
studenter ved Noroff campus Bergen med virkning fra og med august 2019.

Per i dag er studenter ved Noroff campus Kristiansand medlem av Studentsamskipnaden i Ager og
studentene ved Noroff campus Stavanger er medlem av Studentsamskipnaden i Stavanger. Vi jobber
for at vare studenter skal ha samme velferdstilbud ogsé i Bergen. | Oslo seker vi 0ogsd om medlemskap
i SiO, som vi allerede har fatt klarsignal for.

Tilsammen studerer ca 1900 studenter ved Noroff fordelt pa vére 4 campuser samt online. | Bergen vil
vi ha 220 studenter ved studiestart i august 2019. Studentene vil vaere tilknyttet Noroff fagskole.

Vedlagt falger ogsa uttalelse fra studentradslederen ved Noroff Bergen.

Vi haper pa rask og positiv respons pa var henvendelse.

Med vennlig hilsen

Linda Stiberg-jamt

Leder Studentrekruttering og studentservice
linda.stiberg-jamt@noroff.no

TIf. 98251784



14.02.2019
Hei,

Som student og studentradsleder pa Noroff fagskole her i Bergen har jeg blitt kjent
med mange flotte studenter som har lyst til 4 kunne bli medlem av Sammen. Dette er
noe som stadig er et sparsmél og er et problem for & kunne fole seg inkludert som
student i et starre felleskap i studentbyen Bergen.

Vi har mange studenter som er nye i Bergen. Noen er unge som flytter ut for forste
gang, noen er foreldre med barn eller studenter med trang ekonomi. Det 4 ha tilgang
til psykolog, tannlege, barnehage og studentboliger er viktig for den enkelte students
helse og studiehverdag. Et medlemskap vil gjore at studentene ved Noroff Bergen
ogsa vil fa et mye storre nettverk 4 bli del av, noe som er kjempeviktig nar man fiytter
til en ny by.

Et medlemskap i Sammen vil kunne bidra til a Ilese mange av hverdagsutfordringene
man meter som student. Jeg tror vi som studenter vil oppleve tilgangen til deres
tienester som en positiv forandring i var hverdag. A fjerne noen av
hverdagsbekymringen gir mer tid til studier og sosialt liv.

Sammen sine tienester er med p4 & skape sunnere, bedre studenter som kan gripe
an studenthverdagen og ikke minst arbeidslivet pa en bedre mate. Dette vil vi i Noroff
gjerne bli en del av.

Mvh,

Dato, sted og signatur: /% ,’( .;261/ 2.4 ?&?m”;
' {

Johan Vardehaug Nordas

Studentradsteder ved Noroff Fagskole avd. Bergen
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Saksutgreiing til styret

Til: Styret i Studentsamskipnaden pa Vestlandet

Dato: 13/3 - 2019
Fra: Styreleiar
Mote nr. 2/2019

Sak nr. 20/2019 Revidering av styreinstruks

Diskusjonssak

Styreinstruksen er eit dokument som blant anna stadfestar styret sine prinsipp, ansvar og
myndigheiter, og andre sentrale fastsetjingar rundt styret sitt arbeid. Det er derfor viktig at

styret har eit aktivt forehald til denne instruksen.

Instruksen har sporadisk vore oppe til revidering av styret heilt sidan den blei vedtatt for
forste gang. Sist revidering skjedde i mars/april 2018, og det er dermed pa tide & gjennomfare
ei ny revidering. Med dette forsikrar vi oss om at styret har eit aktivt forchald til

styreinstruksen, og vi fir moglegheita til & rette opp i eventuelle svakheiter ved instruksen.
Revideringa kan gjennomforast pa folgjande mate:

1. Styret diskuterer styreinstruksen, og identifiserer dei svakheitene som ber
endrast/forbetrast.

2. Styret oppnemner ei arbeidsgruppe som skal utarbeide eit forslag til revidert
styreinstruks, med bakgrunn i dei innspela som kjem fram i meatet.

3. Styret vedtar revidert styreinstruks med bakgrunn i forslaget fra arbeidsgruppa.

Den forste delen av denne revideringa blir dermed ein diskusjon, og ikkje endeleg vedtak.
Vidare oppnemner styret ei arbeidsgruppe som skal utarbeide eit forslag til revidert

styreinstruks pa bakgrunn av dei innspela som kjem fram i metet.



SAInmenn

Forslag til vedtak:

Styret oppnemner ei arbeidsgruppe som skal utarbeide eit forslag til revidert styreinstruks,

med utgangspunkt i dei innspela som kjem fram i styremaotet.

Til denne arbeidsgruppa blir folgjande styremedlem vald:

Kristoffer Bakke,

Styreleiar
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1. INNLEDNING

1.1 Formal — Sammen for studentene p3 Vestlandet

Studentsamskipnaden pa Vestlandet (Sammen) har sammen med utdanningsinstitusjonene som
formal 4 tilrettelegge for et helhetlig laeringsmiljg for studentene ved vire medlemsinstitusjoner. Vi
skal i samarbeid med utdanningsinstitusjonene tilby studentene pa Vestlandet et godt og tilpasset
velferdstilbud. Sammen har ansvaret for den operative delen av studentenes velferdstjenester, som
studentkafeer, studentboliger, treningssentre m.m. Utdanninginstitusjonen har det langsiktige og
strategiske ansvaret for 3 sikre studentvelferden gode rammevilkar.

2. STYRET

Styret er det gverste besluttende organ i Sammen og har det overordnet ansvaret for
studentsamskipnadens drift og forvaltning.

Sammen er underlag lov av 14. desember 2007 om Studentsamskipnader. Loven henviser til
aksjeloven kva gjelder de selskapsrettslige forhold. | tillegg er Sammen underlagt alle andre fover
som gjelder foretak som arbeidsmiljgloven, regnskapsloven og ulike lover relatert til internkontroll.
Sammen er underlagt instruksjon fra Kunnskapsdepartementet, og er underlagt riksrevisjonens
kontroll giennom departementet.

Sammen er ikke underlagt offentlighetsloven, forvaltningsloven, lov om offentlige anskaffelser,
arkivioven eller malloven.

21 Styrets oppgaver og ansvar (aksjelovens § 6.12 og 6.13)

2.1.1 Forvaltning av Studentsamskipnaden

Forvaltningen av Studentsamskipnaden hgrer under styret. Styret skal sgrge for forsvarlig
organisering av virksomheten.

Alle saker av prinsipiell og strategisk betydning, samt saker av vesentlig gkonomisk betydning skal
fremlegges for styret til avgjgrelse. Saker av vesentlig gkonomisk betydning skal behandles av styreti
to omganger.

Styret skal i npdvendig utstrekning fastsette planer og budsjetter for Studentsamskipnadens
virksomhet. Styret kan ogsa fastsette retningslinjer for virksomheten.

Styret skal holde seg orientert om Studentsamskipnadens pkonomiske stilling og plikter & pase at
virksomhet, regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll.

Styret skal iverksette de undersgkelser det finner ngdvendig for & kunne utfgre sine oppgaver. Styret
skal iverksette slike undersekelser dersom dette kreves av ett eller flere av styremedlemmene.
2.1,.2 Styrets tilsynsansvar

Styret skal fgre tilsyn med den daglige ledelse og selskapets virksomhet for gvrig. Styret kan fastsette
instruks for daglige ledelse.
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2.2 Styrets arbeidsform

Styrearbeidet er viktig og avgjgrende for virksomhetens suksess. Arbeidet i styret er formelt viktig, da
det er stadig skjerpede krav til styrenes / styremedlemmenes aktivitet og opptreden. Det er viktig at
arbeidet preges av gjensidig tillit mellom styremedlemmene, mellom styret og administrerende
direktgr og mellom bedriften og styret. Likeledes at styret evner & skille mellom styring, oppfelging
og kontroll og det a gi administrasjonen frihet i arbeidet.

Styret skal etablere mal for virksomheten og “sette kurs” for & na disse gjennom fastsettelse av
strategiske planer og budsjettramme for operative planer. Styret skal forvisse seg om at bedriften er
pa rett, malsatt kurs og eventuelt gi impulser til korreksjon og se til at det til enhver tid er en
hensiktsmessig arbeidsdeling mellom administrasjonen og styret.

Styrets arbeidsform md gjgre det mulig a f& maksimalt ut av styrets kompetanse og ressurser. Styret
skal arbeide som et kollegium hvor alle er likestilt. En skal legge vekt pa 3 arbeide dpent og tillitsfullt
og fa fram alle synspunkter fgr beslutning tas. Styret ma ha god takhgyde og evne til & ta konflikter i
tide.

Styremedlemmer kan ikke stille med bundet mandat, da medlemmet er personlig ansvarlig for
beslutningene som blir tatt i styret.

2.3 Styrets mgter

Styremgpter avholdes i henhold til den mgteplan styret har vedtatt. Styremgter kan i tillegg avholdes
dersom styreleder, direktgr eller minst tre av styrets medlemmer krever dette.

For styret og daglig leder i Studentsamskipnaden gjelder reglene i aksjelovens § 6-1 til 6-34 s& langt
de passer. Mindretallet i styret kan klage styrevedtak inn for departementet for sa vidt angar
sp@rsmalet om vedtaket er i samsvar med loven, eller med forskrifter og reglementet fastsatt med
hjemmel i loven. Klagen m& meddeles pa mgtet. Klagen har oppsettende virkning.

2.3.1 Sakliste

Administrerende direktgr forbereder saker som skal behandles av styret i samrad med styrets leder.
Styret kan med simpelt flertall vedta & utsette realitetsbehandling av en sak og gjgre vedtak i en sak
som ikke er med pa saklisten.

Sakslisten til styret skal deles inn i vedtakssaker, orienteringssaker og drgftingssaker. Vedtakssakene
skal om mulig behandles farst i mgtet.

Sa langt det lar seg gjgre skal det pd hvert styremgte fremlegges et tema til strategisk diskusjon i
styret. Den strategiske diskusjonen skal sette styret i stand til 8 bedre kunne vurdere beslutninger for
tjenesteomradene.

2.3.2 Mgteledelse
Styremgtene ledes av styreleder eller styrets nestleder, dersom styreleder har forfall. Dersom begge

har forfall velges det en mgteleder blant studentene.

2.3.3 Deltakelse
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Apne styresaker gar for dpne dgrer. Lukkede saker behandles internt i styret . Styret kan innvilge
observatgrrett til dem styret matte gnske. Personer invitert til & innlede i enkeltsaker av styreleder
eller administrerende direktgr far anledning til & innlede i saker. Disse skal likevel ikke delta i styrets
diskusjon rundt saken. Administrerende direktgr kan utpeke en mgtesekretaer med mgterett i styret.

2.3.4 Forfall
Dersom et styremedlem ikke kan mgte, skal det sa snart som mulig meldes forfall til
administrasjonen eller styreleder. Varamedlem skal i s8 fall straks innkalles.

2.3.5 Beslutningsdyktighet
Styret er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av styrets medlemmer er tilstede. Ved stemmelikhet
i styret er mgtelederens stemme avgjgrende.

2.3.6 Gjennomfgring av styremgtet
Pa fastsatt tidspunkt gir mgteleder beskjed om hvem som har forfall og hvem som mgter i stedet.

Innkalling og sakliste skal godkjennes og eventuelle merknader tas opp av mgteleder. Mgteleder skal
ta opp om noen gnsker a melde seg inhabile i noen sak. Det er det enkelte medlems plikt & melde fra

om dette.

Dersom ikke annet er bestemt under godkjenning av sakliste, skal sakene behandles i den rekkefglge
de er oppsatt.

Mgteleder og/eller administrerende direkt@r orienterer om saken i den grad de finner det
ngdvendig. Mgteleder spgr sa om noen gnsker ordet i saken. Talerne fr ordet i den rekkefglge de
melder seg. Dersom to melder seg samtidig, avgjer mpteleder rekkefglgen.

2.3.7 Forslag til vedtak
Alle saker som behandles i styret skal som hovedregel ha et forslag til vedtak. Saksinnmelder er

ansvarlig for & utarbeide slikt forslag.

Forslag til vedtak kan under mgtet legges fram muntlig eller skriftlig av styrets medlemmer og
direktgren. Mgteleder skal gjenta forslaget for styret slik at det ikke er tvil om vedtaket.

Under behandlingen av en sak kan det legges fram forslag om utsettelse av saken eller deler av
denne. Utsettingsforslaget skal begrunnes. Mgteleder skal i 54 tilfelle straks sette strek for videre
diskusjon i saken. Fgr utsettingsforslaget blir tatt opp til votering kan mgtelederen gi anledning til
innlegg om utsettingsforslaget. Dersom utsettingsforslaget faller, fortsetter diskusjon i saken etter
talelisten som forela fgr utsettingsforslaget.

2.3.8 Stemmegivning

Beslutninger i styret tas om mulig ved at styret kommer til enighet om et vedtak. Dersom det er
konsensus / enighet, tas saken ikke opp til votering, men meteleder forsikrer seg om at alle er enige
ved a spgrre om det er noen som er imot forslaget. Dersom noen er imot forslaget, blir avstemming
giennomfart ved handsopprekning. Mgteleder kan avgjgre om det skal foretas prgvevotering.

En beslutning i styret krever alminnelig flertall som regulert i aksjelovens § 6-25.
Ved valg og ansettelser gjelder flertallskrav som regulert i aksjelovens § 6-26.

Styret opptrer som et kollegium. Nar vedtak er fattet, star alle styremedlemmer sammen om
vedtaket, med mindre dissens er protokollfgrt.
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2.3.9 Habilitet

Nar det gjelder habilitet vises det til aksjelovens § 6-27 og samskipnadslovens § 6 om unntak for
utdanningsinstitusjonens representanter i styret.

Nar habilitetsspgrsmal skal behandles av styret, ma styremedlemmet habilitetsspgrsmalet gjelder
fratre i styret.

24 Styremedlemmers ansvar

Styrets medlemmer har ansvar for gjgre seg kjent med studentsamskipnadens totale virksomhet.
Styrets medlemmer har ansvar for a gjgre seg kjent med hvilket ansvar styret har etter
samskipnadsloven og aksjeloven og er ellers ansvarlig for 3 gjgre seg kjent med relevant lovverk som
falger med rollen og styrets saksbehandling.

Det enkelte styremedlem skal identifisere seg med og arbeide for de felles m3l som er satt for
Sammen sin virksomhet.

Saker som behandles i lukket mgtet skal holdes interne med mindre det er vurdert forsvarlig av
styreleder og administrerende direktgr i fellesskap a gjgre offentligheten kjent med sakens innhold.
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3. FORHOLDET TIL ADMINISTRERENDE DIREKT@R / ADMINISTRASIONEN

Administrerende direktgr har ansvar for den daglige drift av Sammen og rapporterer til styret. Styret
skal styre virksomheten gjennom administrerende direktgr.

Administrerende direktgr har alle fullmakter innenfor de hovedrammer som er trukket opp av styret
giennom strategisk plan, handlingsplan, budsjett og andre styrevedtak, samt de begrensninger som
fremgar av loven. Herunder har administrerende direktgr ogsd adgang til 8 begjeere patale og straff
for handlinger knyttet til innbrudd, tyveri, underslag og annen gkonomisk utroskap jf. STRL §79.

Administrerende direktgr har, med unntak for egen stilling, ansettelsesmyndighet for virksomheten.
Styret ansetter administrerende direktgr og fastsetter han/hennes stillingsbeskrivelse.

Administrerende direktgr er styrets sekreteer og har mgteplikt med tale- og forslagsrett. Direktgr kan
ikke vaere medlem i styret.

For styret og direktgr gjelder reglene i aksjelovens §§ 6-1 til 6-34 s3 langt de passer.

3.1 Saksforberedelse
Saker til styret blir initiert av styret selv eller av administrerende direktgr. Administrerende direktgr

forestar saksforberedelsen og er ansvarlig for gjennomfgring av sakene. Styret kan i enkeltsaker
opprette arbeidsgrupper som skal forberede saken for styret.

Saksliste til styremgter forberedes i samarbeid med styreleder.

Administrerende direktgr skal utarbeide forslag til vedtak og innstille i alle saker. | saker som angar
spgrsmal knyttet til administrerende direktgr sin stilling skal styreleder forberede og innstille i saken.

Det skal ikke innstilles i valgsaker.

3.2 Innkalling til mgte

Det utarbeides en &rlig mpteplan som vedtas pa arets siste mgte. Denne danner rammen for
saksforberedelse og angir hovedtrekkene i styrets arbeid.

Innkalling og sakspapirer sendes ut en uke fgr mgtet. | innkallingen skal det st& dato, tidspunkt og
sted for metet. I tillegg til hver enkelt sak skal det foreligge en sakliste med oversikt over sakene.

Med innkallingen skal det fremlegges saksdokumenter som gir styret ngdvendig grunnlag for a treffe
en avgjorelse i saken.

Dersom et medlem ikke kan delta pd mgtet, skal det gis melding til administrasjonen snarest mulig
slik at vararepresentant kan innkalles.

Innkalling sendes til styrets medlemmer med kopi til revisor. Fgrste vararepresentant for hver
valggruppe gis ogsa kopi av saksliste.

3.3 Referat fra styremgtene (aksjelovens § 6-29)

Det skal fgres protokoll over styrebehandlingen. Den skal minst angi tid og sted, deltakerne,
behandlingsmaten og styrets beslutninger. Det skal fremga at saksbehandlingen oppfyller kravene i
aksjelovens § 6-24.
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Er styrets beslutninger ikke enstemmig, skal det angis hvor mange som har stemt for og imot.
Styremedlem og administrerende direktgr som ikke er enig i en beslutning, kan kreve sin oppfatning
innfgrt i protokollen. Krav om protokolltilfgrsel ma framsettes i mgtet f@r neste sak blir tatt opp og
skal normalt bare inneholde begrunnelse for stemmegivningen.

Protokoll sendes pa rullering til styrets medlemmer for gjennomgang sa snart som mulig etter endt
mgte. Fristen for merknader skal vaere minst tre dager. Dersom merknader ikke kommer inn innen
fristens utlpp, anses protokollen for godkjent. Dersom det kommer merknader som gar pa sakens
realiteter forutsettes dette fremlagt pa neste mgte til endelig godkjenning.

De styret velger som protokollunderskrivere signerer protokollen.
Saker kan fgrst iverksettes idet protokollen er signert.
Et eksemplar av saksframlegg og original undertegnet protokoll oppbevares av administrasjonen.

Offentlige saksframlegg og protokollen fra disse sakene skal offentliggjgres pa samskipnadens
nettsider.

3.4 Daglig ledelse (aksjelovens § 6-14)
1. Administrerende direktgr star for den daglige ledelse av Studentsamskipnadens virksomhet og skal

fplge de retningslinjer og palegg styret har gitt.

2. Den daglige ledelse omfatter ikke vedtak i saker som etter selskapets forhold er av uvanlig art eller
stor gkonomisk eller prinsipiellbetydning.

3. Administrerende direktgr kan ellers avgjgre en sak etter fullmakt fra styret i det enkelte tilfellet
eller nar styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe for selskapet. Styret skal snarest
underrettes om avgjgrelsen.

4. Administrerende direkt@r skal sgrge for at selskapets regnskap er i samsvar med lov og forskrifter,
og at formuesforvaltningen er ordnet p& en betryggende mate.

3.5 Administrerende direktgrs plikter overfor styret (aksjelovens § 6-15)

1. Direktgr skal minst hver tredje maned, i mgte eller skriftlig, gi styret underretning om selskapets
virksomhet, stilling og resultatutvikling.

2. Styret kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en naermere redegjgrelse om bestemte
saker. Slik redegjgrelse kan ogsa kreves av det enkelte styremedlem.

4. FORHOLD TIL OMVERDENEN

4.1 Velferdstinget Vest
Velferdstinget Vest er studentenes interesseorganisasjon. Velferdstinget er sammensatt av studenter

fra samskipnadenes medlemsinstitusjoner og representerer de studenter som betaler semesteravgift
til Studentsamskipnaden. Velferdstinget fungerer som valgforsamling for studentmedlemmene i
styret.

Styret i Samskipnaden gnsker a vektlegge Velferdstingets synspunkter vedrgrende malene for og
retningen pd Samskipnadens arbeid. Samskipnaden bgr presentere saker av vesentlig betydning for
Velferdstinget fgr sakene behandles i styret.
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Velferdstinget har innflytelse overfor samskipnaden gjennom dialog med administrasjonen og/eller
de studentvalgte styremedlemmene.

Administrerende direktgr sin kontakt med Velferdstinget i saker som behandles av styret eller skal til
behandling i styret, skal kanaliserer gjennom styreleder. Det samme gjelder for de styremedlemmer
som ikke er valgt av Velferdstinget.

4.2 Medlemsinstitusjonene

| fplge lov om Studentsamskipnader § 3, har utdanningsinstitusjonen det overordnete ansvar for
studentenes laeringsmiljp. Utdanningsinstitusjonens ledelse skal, i samarbeid med
studentsamskipnaden, legge forholdene til rette for et godt studiemiljg og arbeide for 3 bedre det
helhetlige lzeringsmiljg ved utdanningsinstitusjonen.

Samskipnadsstyrets leder eller den styret gir fullmakt kan mgte med tale og forslagsrett under
utdanningsinstitusjonens behandling av saker som bergrer studentsamskipnadens arbeid.

4.3 Ansattes representanter
Ansattes representasjon i styret fplger reglene som er nedfelt i aksjelov og forskrifter til
samskipnadsloven.

Forholdet til de ansatte reguleres for gvrig gjennom hovedavtalen og lokale overenskomster.
4.4 Annet
Styrets medlemmer skal arbeide for bedriftens beste.

Utad er det bare styreleder og direktgr som uttaler seg pa vegne av Samskipnaden om
Samskipnadens syn eller om var politikk. Kommunikasjonssjef bistar i dette arbeidet.

Styrearbeidet skal vaere preget av dpenhet, tillit og gjensidig respekt. Diskusjonen i styret er fortrolig
og det forventes lojalitet til styrets vedtak.

5. IKRAFTTREDELSE

Denne instruks trer i kraft straks. Endringer i styreinstruksen skal vedtas av styret i egen sak.

Endringer i styrets instruks kan ikke skje som sak til eventuelt. Forslag til endringer i styrets instruks
ma vaere meldt inn innen fristen for utsending av sakspapirer.
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