sdnmen

Studentsamskipnaden pa Vestlandet

Moteinnkalling

29.08.2019
Til: Styret i Studentsamskipnaden pa Vestlandet
Fra: Adm. direktar

Tid/sted: Torsdag 5. september ki. 0900

HVL campus Stord

Styremote nr. 5/2019

Motet avholdes pa HVL campus Stord. Vi starter kl 0930 med en orientering og omvisning
pa campus ved prorektor Liv Reidun Grimstvedt.

Selve styremptet starter kl 12.00.

Det vil bli felles transport med avreise kl 07.00 fra Studentsenteret. Det er viktig at alle
mater presist for at man skal rekke fergen fra Halhjem!

Styremedlemmer som ikke kan mgte er selv pliktig til & innkalle varamedlemmer.

Dersom verken styremedlem eller varamedlem kan mgte, bes styremedlem gi melding
til Britt T. Trones britt.trones@sammen.no — tif. 55 54 51 19.

Forslag til dagsorden:

S.46/2019: Godkjenning av meteinnkalling og dagsorden

*S.47/2019: Godkjent protokoll fra styremete nr. 4/2019

VEDTAKSSAKER

S.48/2019: Samarbeidsavtale med Velferdstinget
*S.49/2019: lgangsetting nye boliger Frydenbe Il

*S$.50/2019: Budsjettrammer for 2020



ORIENTERING-/DISKUSJONSSSAKER

S. 51/2019: HMS-rapport var 2019

*S$.52/2019: Strategisk agenda — Rad & Helse

*$.53/2019: Strategisk agenda - Klima og Miljo

S.54/2019: Statusrapport handlingsplaner 2019

*S.55/2019: Driftsoppfelging
a) @konomi

b) Generell drift — oppdatering

S$.56/2019: Innkomne skriv og meldinger
a) Brev fra UiB — Oppnevning av nytt medlem til styret
b) @yvind Hatland — permisjon fra styret
c) Morten Stene — fratrer som vara

S.57 /12019: Medieovervakning

S.58 /2019: Eventuelt

*) Sendes bare til styrets faste medlemmer.

Per Kristian Knutsen
adm. direkter

salimnmen

Studentsamskipnaden pa Vestlandet
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Saksutgreiing til styret Studentsamskipnadon pa Yestlandet

Til: Styret i Studentsamskipnaden pd Vestlandet

Dato: 29/8 - 2019
Fra: Styreleiar
Maeote nr. 5/2019

Sak nr. 48/2019 Samarbeidsavtale med Velferdstinget

Vedtakssak

Dei ulike studentsamskipnadene har varierande grad av formell inkludering, innsyn og
samarbeid med sine respektive velferdsting. Eit av dei tettaste samarbeida finn vi til demes i
Studentsamskipnaden i Agder (SiA), kor dei har utarbeidd ein samarbeidsavtale som er
signert av styreleiar og adm. dir. i SiA, og leiar i Velferdstinget. I dette tilfellet har
Velferdstinget blant anna tilgang til alle styredokument og observaterrett i styremota. Hos SiO

og SiT har Velferdstinget tilgang til alle styredokument, men ikkje observatarrett.

Arbeidsutvalet i Velferdstinget Vest (VT Vest) har i lopet av det siste halvéret tatt initiativet
til & utarbeide ein samarbeidsavtale mellom VT Vest og Sammen, bide for 4 formalisere det
gode samarbeidet som eksisterer i dag, og i enkelte tilfelle endre dagens praksis. Det visast til

vedlagte begrunnelse frd VT Vest for meir utfyllande bakgrunn for forslaget.

Dette avtaleutkastet er utarbeidd av VT Vest, og oversendst til styret i Sammen for
godkjenning. Stort sett bestér dette utkastet av lite kontroversielle stadfestingar og mindre
endringar frd dagens praksis. Det er imidlertid nokre endringar fra det opprinnelege
avtaleforslaget, som blir foreslatt etter dialog mellom styreleiar og adm. dir. i Sammen, og

arbeidsutvalet i VT Vest. Desse endringsforslaga folgjer under, saman med forklaringar.

Punkt 2 — Ny setning etter forste punktum:

«Dette gjelder ikke for saker av spesiell karakter, for eksempel personalsaker.»

Denne endringa er foreslatt for & hindre at VT Vest blir involvert i saker som er av sensitiv

karakter, og som ikkje angar deira interesser eller verksemd.




Punkt 5 — Endring:

Fr& «maénedligy til «i samsvar med metesyklusen til Sammen-styret».

Det blir ikkje sett pa som hensiktsmessig for verken Sammen eller VT Vest 4 tilstrebe

maénadlege mete, ettersom aktivitetsnivaet varierer for begge partar gjennom 4ret. Det er
likevel ein fordel & ha ein viss regelmessigheit for desse megta. Det blir derfor foreslatt at
mgta i hovudsak skal folgje &rshjulet til Sammen-styret, og at ein med dette tar sikte pa &

avhalde eitt slikt mate mellom to styremete i Sammen.

Punkt 6 — Stryke punktet.

Styret i Sammen har i dag ein struktur der vi har 10 ordingre styremedlem og €in
observater (representant fra NHH). Denne observateren er for alle praktiske foremal eit
ordinzert styremedlem og ein del av kollegiet, med tale- og forslagsrett og metehonorar. A
skulle utvide styret med enda ein observater, synes & ha verknader som ikkje er gnskelege.
Dagens reglement med opne styremete vil pa den andre sida sikre VT Vest moglegheita til
a observere styremeta i Sammen, og det kan tolkast som at dette ivaretar hensikta bak

forslaget.

Forslag til vedtak:

«Styret godkjenner samarbeidsavtalen med Velferdstinget Vest, med dei endringane som kjem

Jram i motet. Styreleiar givast fullmakt til d signere avtalen pd vegne av styret. »

Kristoffer Bakke,

Styreleiar
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HMS-rapport 1. halvar 2019

Sykefravaer

Sykefravaer januar til juli 2018 & 2019
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Figur 1 Sykefraveersprosent farste halvar

Hittil i 2019 er det totale sykefravaeret i Sammen pa 8,20 %. Til sammenligning var
sykefraveeret for samme periode i 2018 pa 9 %. Langtidsfraveer i regionadministrasjonen i
Stord/Haugesund bidrar til a trekke opp den totale fraveersprosenten. Det egenmeldte

sykefraveeret holder seg stabilt pa 1-2 % totalt i bedriften.

Systematisk HMS-arbeid

AMU og HMS-utvalg
Arbeidsmiljgutvalget hadde mote onsdag 19. juni 2019. HMS-utvalgene i alle regioner

avholdt meter i lgpet av varen 2019. HMS-utvalgene har sykefravaer og avviksmeldinger som

faste punkt pa agendaen.

Avviksrapportering
Sa langt i 2019 er det kommet inn 23 saker. Tretten av sakene er rapport fra barnehagene

og omhandler hendelser/risikoer vedr. barn og ansatte. Syv saker er rapportert fra Mat &
Drikke og omhandler feil pa teknisk anlegg, kutt- og fallskader og kvalitetsavvik pa renhold.
Det er rapportert to driftsrelaterte saker fra Bolig. Den ene av disse sakene var en alvorlig
nestenulykke der to ansatte ble innelast i fryserom. Rutinene for arbeid ved fryserom er

skjerpet inn som felge av hendelsen. En sak er meldt inn av Fjordbok i Sogndal og
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omhandler materiale som lgsnet fra veggen og var naer ved a treffe medarbeider.
Saken er meldt videre til HVL.

Ytre miljg

Sammen har na 22 miljgfyrtarnsertifikater. Alle sertifiserte avdelinger leverte en éarlig klima-

og miljgrapport til Stiftelsen Miljgfyrtarn innen 1. april i ar.

Vi deltar regelmessig pa meter og samlinger i regi av Klimapartner Vestland. Innen 1. april

leverte vi ogsa klimaregnskap for 2018 innen scope 1 og 2 til Klimapartner.

Scope 1 er alle direkte utslipp fra egne kjeretay, stasjonzer forbrenning av fossile brensler
(oljekjeler) og utslipp fra kjemiske og fysiske prosesser. Sammen har som malsetting a fase
ut alle biler som gar pa diesel eller bensin, innen utgangen av 2022. Det samme gjelder for
oljekjelene vare. Vi er i god rute til a klare dette og vil da fa status som fossilfri virksomhet

basert pa GHG — Greenhouse Gas Protocol.
Scope 2 omhandler indirekte utslipp som fjernvarme og elektrisitet.

Scope 3 er knyttet til indirekte utslipp fra forretningsreiser, pendling, innkjepte
transporttjenester, avfall/renovasjon og innkjep av produkter. Det er forelapig valgfritt a

rapportere pa scope 3.

Varen 2019 deltok Sammen for andre gang i en reisevaneundersgkelse i regi av
Klimapartner Vestland. Undersgkelsen viser at flertallet av de ansatte gar, sykler eller reise
kollektivt til jobb. Tallene fra 2017 gjelder bare Bergen, mens arets undersgkelse inkluderer

alle regionene.
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UNIVERSITETET I BERGEN

Universitetsledelsen

Sammen - Studentsamskipnaden pa Vestlandet
Parkveien 1
5007 BERGEN

Deres ref Var ref Dato

2017/15228-MOV 05.06.2019

Oppnevning av nytt medlem til styret for sammen for resten av
innevaerende periode fra 1.8.-31.12.2019

Vi viser til brev av 3.1.2018. Rektor Dag Rune Olsen trer ut av styret og viserektor for
utdanning Oddrun Samdal oppnevnes som nytt medlem. Hun oppnevnes fra 1.8.2019 og
frem til 31.12.2019. Universitetsdirekter Kjell Bernstrem fortsetter som varamedlem.

Vennlig hilsen

Dag Rune Olsen

rektor Kjell Bernstrgm
universitetsdirekter

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen handskrevne signaturer.

Kopi:
Oddrun Samdal

Telefon 565 58 00 00  Universitetsledelsen Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
posimotiak@uib.no Telefon 55 58 20 01/02 Postboks 7800 Muséplassen 1 Mona Vikssy
Internett www.uib.no 5020 Bergen Bergen 55582015

Org no. 874 789 542

side 1av 1



Britt Tetlie Trones

Fra: Per Kristian Knutsen
Sendt: 12. august 2019 08:37
Til: Britt Tetlie Trones
Emne: VS: Permisjon fra styret
Til info,

Per Kr

Fra: @yvind Hatland <hatland.oyvind@gmail.com>
Sendt: mandag 12. august 2019 08:27
Til: Per Kristian Knutsen <Per.Knutsen@sib.no>; Kristoffer Bakke <Kristoffer.Bakke@sib.no>

Emne: Permisjon fra styret

Heisann, jeg ensker & be om permisjon fra styret ut valgperioden min grunnet nytt studie i Gjevik. Gnsker &
takke dere for samarbeidet og lykke til videre.

Mvh
Qyvind Hatland



Britt Tetlie Trones

Fra: Britt Tetlie Trones

Sendt: 12. august 2019 09:18

Til: Britt Tetlie Trones

Emne: VS: Konflikt med vara verv i Saman sitt styre

Fra: Morten Stene <morten@sp.uib.no>

Sendt: tirsdag 6. august 2019 15:22

Til: Kristoffer Bakke <Kristoffer.Bakke @sib.no>
Kopi: Per Kristian Knutsen <Per Knutsen@sib.no>
Emne: Konflikt med vara verv i Saman sitt styre

P4 grunn av min stilling i Arbeidsutvalet til Studentparlamentet ved Universitet i Bergen finner eg at det kan
komme i konflikt med min rolle i Saman sitt styre. Derfor gnsker eg 4 fratre min rolle som vara i Saman sitt

styre.

Vennleg helsing

Morten Stene

Velferds- ag leeringsmiljpansvarteg
SP-UiB d b

Adresse: Parkveien 1, 5007 BERGEN
Epost: morten@sp.uib.no  Epost arbeidsutvalget: au@sp.uib.no
Telefon: 92 49 58 58 Nettside: www.spuib.no
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