
 
  

 

Sammensetning og mandat for råd og utvalg 2021: 

 

 

1 Styrets forhandlingsutvalg 

A Sammensetning:   

 ”Styrets forhandlingsutvalg har denne sammensetning: 

- styreleder 

- en styrerepresentant fra institusjonene 

- adm. direktør (AD) 

 

B Mandat:   

”Adm. direktør forhandler på vegne av Studentsamskipnaden på Vestlandet. Til støtte 

for AD i forhandlingssaker, oppnevner styret et forhandlingsutvalg. Utvalget skal 

representere styret i nødvendige konsultasjoner og drøftinger med AD under 

forhandlinger.” 

 

 

2 Styrets lønnsutvalg: 

A  Sammensetning:  

Styrets lønnsutvalg er sammensatt av styrets forhandlingsutvalg, supplert med en 

representant fra de ansatte i styret. 

 

B  Mandat:   

1. Lønnsutvalget foretar årlig en lønnsvurdering av ledergruppen i 

Studentsamskipnaden på Vestlandet. Adm. direktør fremlegger forslag til 

lønnsutvalget som samlet fastlegger lønnen.   

2.   Lønnsutvalget kan også foreta en resultatlønnsvurdering hvor de spesielt gode 

resultater vektlegges. Resultatvurderingen er ikke bonusrelatert, men skal gi grunnlag 

for en ekstra lønnsutvikling.  

3: Adm. direktør forbereder sakene til lønnsutvalget.  

 

 

 

Vedtatt i styremøte i SiB 28.01.2010, sak 06/10. 

 

 


